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Кодекс безпечного освітнього середовища 

Стрийського ліцею №6 

на 2025-2026 навчальний рік 

1. Загальні положення 

I. Кодекс безпечного освітнього середовища визначає правила поведінки всіх 

учасників освітнього процесу, спрямовані на створення атмосфери 

взаємоповаги, довіри та захищеності. 

II. Учасниками освітнього процесу є здобувачі освіти, педагогічні 

працівники, адміністрація, батьки (законні представники). 

III. Усі учасники освітнього процесу мають рівні права на безпеку, повагу, 

захист від будь-яких форм насильства чи дискримінації. 

2. Принципи безпечного освітнього середовища 

▪ Недопустимість насильства – фізичного, психологічного, сексуального чи 

економічного. 

▪ Рівність і повага – незалежно від віку, статі, національності чи релігійних 

переконань. 

▪ Довіра і взаємопідтримка – учні, вчителі та батьки співпрацюють для 

досягнення доброзичливої атмосфери. 

▪ Нульова толерантність до булінгу – жодна форма цькування не може бути 

виправдана. 

▪ Конфіденційність – у разі повідомлення про випадки булінгу зберігається 

анонімність заявника. 

▪ Відповідальність – кожен учасник процесу відповідає за свої слова і дії. 

3. Права учасників освітнього процесу 

o Учні мають право: на безпечне та комфортне перебування у закладі освіти; 

на повагу та захист від будь-яких форм приниження; на звернення до вчителів, 

адміністрації, психолога у випадку конфлікту; на участь у створенні правил 

класу та ліцею. 



o Педагогічні працівники мають право: на повагу та підтримку з боку учнів, 

батьків, колег; на захист своєї професійної честі та гідності; на методичну 

допомогу в питаннях профілактики булінгу. 

o Батьки мають право: на отримання достовірної інформації про успіхи та 

проблеми дитини; на участь у заходах, спрямованих на формування безпечного 

середовища; на захист прав і гідності своєї дитини. 

4. Обов’язки учасників освітнього процесу 

➢ Учні зобов’язані: дотримуватись правил поведінки та взаємоповаги; не 

застосовувати насильства у будь-якій формі; повідомляти про випадки булінгу 

класному керівнику, психологу чи адміністрації. 

➢ Педагогічні працівники зобов’язані: створювати атмосферу довіри та 

підтримки в класі; реагувати на факти булінгу відповідно до закону та 

внутрішніх інструкцій; бути прикладом ненасильницької поведінки. 

➢ Батьки зобов’язані: співпрацювати з педагогами та адміністрацією у 

вихованні дитини; не допускати форм насильства у сім’ї; сприяти формуванню 

в дитини навичок толерантності та взаємоповаги. 

5. Механізми реагування на випадки насильства та булінгу 

• Анонімне звернення через «Скриньку довіри» або електронну форму. 

• Усне чи письмове звернення до класного керівника, психолога чи 

адміністрації. 

• Розгляд випадку адміністрацією, проведення бесід з учасниками. 

• Залучення психолога, соціального педагога, а в разі потреби – ювенальної 

поліції та служб у справах дітей. 

• Вжиття заходів виховного та дисциплінарного впливу відповідно до закону. 

6. Відповідальність 

❖ Усі учасники освітнього процесу несуть відповідальність за недотримання 

цього Кодексу. 

❖ Міри впливу обираються з урахуванням законодавства України, віку дитини 

та тяжкості вчинку. 

7. Заключні положення 

✓ Кодекс діє протягом 2025–2026 навчального року. 

✓ Зміни та доповнення можуть вноситися рішенням педагогічної ради ліцею. 

✓ З Кодексом ознайомлюються всі учні, батьки та працівники ліцею. 

         


